
La Izzi Group SRL nasce nel 1995 dai tre fratelli e soci Claudio, Maria e Carlo Izzi. Già il loro papà (Manlio Izzi) 

aveva intrapreso una storica attività nel secondo dopoguerra che Claudio e Maria avevano continuato insieme ai cugini, 

fuoriuscendone definitivamente nel 1995 per intraprendere una nuova iniziativa imprenditoriale.

L’azienda si occupa di commercio di articoli per il fai da te e la casa con tre punti vendita all’ attivo.

Il primo punto vendita è stato aperto ad Isernia nel 1997 dapprima su una superficie di 1.100 mq. e successivamente 

all’acquisto dei locali adiacenti, ampliato per arrivare agli attuali 1.860 mq. di cui circa 1.550 di vendita. 

Nel 2000 viene aperto a Venafro il secondo punto vendita, un punto vendita di prossimità, con un assortimento 

minore rispetto agli altri, su una superficie di circa 350 mq. 

Nel 2015 viene aperto il terzo negozio a Castel di Sangro (Aq), su una superficie coperta di circa 2.500 mq., un 

format innovativo per l’azienda, realizzato dopo aver costruito direttamente l’immobile.

Nel 2006, l’azienda entra a far parte del Consorzio Puntobrico, uno dei maggiori consorzi di imprenditori indipendenti 

del fai da te. Nel 2011 i fratelli Izzi sono soci fondatori del Consorzio Bricolife, che  successivamente diventa una società 

consortile per azioni, Bricolife S.C.P.A. Sono altresì fautori della rete italiana di imprese «SISTEMA», costituita da Bricolife e 

Brico IO, la prima e più importante rete di imprese del Fai da te italiano, unica esperienza nel settore fai da te, di aziende 

concorrenti che si uniscono in rete per sfruttare sinergie gestionali. Lo sviluppo della Izzi Group SRL cammina di pari passo allo 

sviluppo di Bricolife e Sistema, infatti grazie all’attività di gruppo non solo si ottengono migliori condizioni di acquisto ma si 

beneficia anche di interessanti iniziative in ambito commerciale, di marketing e di servizi. 
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In azienda lavorano 36 persone oltre i soci, tutti a tempo indeterminato e principalmente con orario tempo pieno.

I soci credono nel valore della persona e nel lavoro come luogo in cui la creatività e la potenzialità della persona possono

esprimersi pienamente, crescere e dare i maggiori frutti sia all’azienda che alla società ed all’ambiente in cui l’azienda è innestata. I valori

alla base dell’attività aziendale e dei rapporti che da essa scaturiscono sono quelli della della Sostenibilità, Responsabilità Sociale,

Solidarietà e Legalità.

La sostenibilità ambientale è da sempre perseguita. Infatti sin dal 2018 in tutti gli immobili dell’azienda viene utilizzata energia

proveniente al 100% da fonte rinnovabile certificata dal fornitore di energia. I punti vendita sono riscaldati e raffrescati utilizzando sistemi

innovativi alimentati dall’energia elettrica certificata al 100% da fonte rinnovabile. Inoltre l’impianto fotovoltaico di proprietà dell’azienda

ubicato sul tetto di uno dei punti vendita, produce circa 120 MWH all’anno che in parte vengono auto-consumati, mediante il cosiddetto

scambio sul posto, ed in parte vengono reimmessi in rete. Dalla sua installazione nell’anno 2016 ad oggi sono stati prodotti circa 600 MWH

riducendo le emissioni di CO2 nell’ambiente di circa 520 Tonnellate. In uno dei punti vendita è presente già dal 2016 una colonnina per la

ricarica di auto a trazione elettrica, ad uso gratuito per l’automobilista ed è in progetto l’installazione anche negli altri punti vendita.

Particolare attenzione viene prestata alla gestione degli imballi e dei rifiuti che vengono avviati al riciclo o smaltiti secondo le leggi vigenti.

La Responsabilità Sociale è uno dei principali valori sui quali si fonda l’agire dell’azienda ed è inteso come quel particolare

legame con tutti gli stakeholders in primis i collaboratori e le loro famiglie, i clienti, i cittadini più prossimi alle sedi aziendali, le persone

svantaggiate. Le iniziative più importanti poste in essere dall’azienda sono:

- Un accordo aziendale di secondo livello che disciplina le cosiddette «ferie solidali» sottoscritto in occasione di una situazione di bisogno di

una collaboratrice;
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- La collaborazione stabile con la Cooperativa LAI Lavoro Anch’Io di Isernia che si occupa di assistenza a disabili mentali con la quale si è

ideato il progetto «Adotta un lavoratore in LAI». Attraverso questo progetto la Izzi Group si è impegnata a coprire i costi per l’assunzione

di un lavoratore disabile mentale socio ed assistito della Cooperativa, soggetti che difficilmente possono essere inseriti in contesti

lavorativi «non protetti». Sempre in collaborazione con la Cooperativa vengono posti in essere percorsi di collaborazione attraverso i quali

si cerca di favorire il lavoro dei soci disabili mediante commesse di lavoro da eseguire presso la sede della cooperativa;

- la Convenzione con la Cooperativa il Triangolo di Isernia, che in convenzione con la ASREM Molise, si occupa del Centro Diurno del

reparto di Psichiatria dell’Ospedale F. Veneziale di Isernia. Grazie alla convenzione stipulata con la Cooperativa abbiamo accolto un

tirocinante paziente del reparto a scopo terapeutico, di reinserimento e di inclusione sociale. Il progetto iniziato a Giugno 2020 sta

procedendo con ottimi risultati da parte del tirocinante, totale inclusione lavorativa e sociale;

- La collaborazione da poco iniziata ed in via di formalizzazione con la Caritas Diocesana afferente alla Diocesi di Isernia e Venafro,

convenzione in particolar modo orientata all’accoglimento di tirocinanti appartenenti a categorie protette come ad esempio detenuti o ex

detenuti, migranti e rifugiati extracomunitari, cittadini italiani svantaggiati come ad esempio vittime dell’usura o di altri crimini. Inoltre

applicando i principi dell’economia circolare, saranno forniti beni non vendibili in quanto con piccoli difetti o eccedenze di magazzino

invendute. Questi beni saranno destinati alle persone bisognose assistite dalla Caritas locale;

- La collaborazione con la AVSI (www.avsi.org) mediante l’adozione a distanza sosteniamo due bambini assistiti in Paesi in via di sviluppo

ai quali viene garantito l’accesso allo studio almeno fino alla maggiore età;

- La collaborazione con diverse società sportive del territorio che si occupano in particolare di attività sportive per i giovani, infatti si ritiene

che lo sport sia veicolo di valori educativi e dei sani principi di integrazione, inclusione, educazione alimentare, e di uno stile di vita

salutare;
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- E’ in fase di redazione un innovativo progetto di Welfare aziendale attraverso il quale l’azienda intende fornire a tutti i collaboratori un

piano sanitario volto alla prevenzione di patologie mediante visite mediche specialistiche ed approfondimenti diagnostici e fornire in

aggiunta dei servizi di welfare per migliorare il benessere dei propri collaboratori.

Per quanto riguarda invece la Legalità l’azienda è detentrice del Rating di Legalità rilasciato dalla Autorità Garante per la Concorrenza ed il

Mercato con 2 stelle su tre assegnate. L’agire nella legalità a tutti livelli è ritenuto un valore imprescindibile per fare azienda e per contribuire

a costruire una società più giusta e rispettosa dei valori fondanti della nostra Nazione.
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